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僑光科技大學 教學發展中心 教師成長社群申請表
※申請說明：

一、成長社群成員人數以五人以上為原則，並應推舉一位專任教師擔任召集人。每位教師最多擔任兩個成長社群之召集人。
二、成長社群所規劃之活動內容，以切磋教學、研究、服務經驗為主，可採用讀書會、實務研討、教材研發或其他創新之教師成長規劃等方式進行，每學年至少辦理社群會議2次，每次會後應詳實填寫紀錄(含活動照片)。
  三、成長社群申請設置時，所推動教學精進之課程須符合下列條件之一：

1.跨領域學程。
2.就業導向課程模組。
3.業師實務聯合授課。
4.課程名稱相同。
5.專技教師與專業師資合作開課。
6.執行教育部大學社會責任實踐(USR)計畫。
請於申請表後檢附相關資料。
四、成長社群每二學年至少須有一件成果產出，如教科書、題庫、數位教材等，並經本中心審查核可。成果產出可依「僑光科技大學教師改進教學獎勵補助實施辦法」申請獎補助。
五、依據
「僑光科技大學教學發展中心教師成長社群設置辦法」辦理。
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	執行期間
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	課程方式實施
如說明第三點
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	申請人(召集人)

簽章
	
	申請人(召集人)

單位主管簽章
	

	審核結果
	□ 通過  □ 不通過

	教學發展中心

承辦簽章
	
	教學發展中心

主任簽章
	


僑光科技大學 教學發展中心 教師成長社群計畫書
	社群名稱
	
	填表日期：   年   月   日

	一、計畫緣由與目標

	二、研討主題概述

	三、社群活動規劃(每學年2次，2學年共計4次)
場次
預定日期
活動主題
主持人
活動聯絡人
聯絡人電話
一
二
三
四


	四、預期成果



